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Gengler cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz. Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile insanlik
ve medeniyetin, vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin en kiymetli timsali olacaksiniz. Yiikselen yeni nesil,
istikbal sizsiniz. Cumhuriyeti biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak sizsiniz.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustinde tliiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlannmiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikial,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhh duvar.
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Disun altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragt siksan, sitheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada cuda.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiune na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITA

' Turk gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Tirk Cumhuriyeﬁnlfilelebet muhafaza ve
mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.Bu
temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlann olacaktir. Bir
gin,Istikial ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,vazifeye
atiimak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini
dusinmeyeceksin! Bu imkan ve serait cok namusait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dismaniar, biitiin
dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirdler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmig, butlin ordulan dagtilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal
edilmis olabilir. BUtun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilifer. Hatta bu iktidar sahiplen sahsi
menfaatierini musteviilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilider. Millet,
fakr-u zaruret icinde harap ve bitap dlismis olabilir.

Ey Turk Istikbalinin eviad!! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen;
Turk Istikial ve Cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldu@un kudret,
damarlanndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927 6
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Tim diinyada artan rekabet karsisinda Stratejik Yonetim 6nem kazanmaya baslamistir. Sadece 6zel
sektor degil kamuda faaliyet gosteren tiim organizasyonlar globallesme ve bunun getirdigi rekabet olgusu
karsisinda daha stratejik diisiinmeye, stratejik planlamaya, karar almaya eskisinden daha fazla 6nem verir
olmuslardir. Stratejik yonetim kamu ve 6zel sektorde faaliyet gdsteren tiim organizasyonlarda gelecege
yonelik amag ve hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in yapilmasi gerekli islemlerin
tespit edilmesine imkan saglayan bir yonetim teknigidir.

Egitimde kisitli kaynaklarin daha etkin ve verimli sekilde kullanilabilmesi igin iyi bir planlama
yapmak gerekmektedir. Gelecek nesilleri yetistiren egitim kurumlar1 toplumsal degerleri, toplumun
beklentileriyle eslestirerek istenilen degisimi gergeklestirme isini yapmaktadirlar. Bir {ilke i¢in egitim her
tiirlii olumsuz etkilerin giderilmesinde islevsel bir mekanizmadir. Egitimini stratejik olarak planlayan iilkeler
hem ekonomide hem de Sosyal konular da verimliligi saglayip toplumlarini diger toplumlardan iist konuma
getirmislerdir.

5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” yiiriirliige girmesiyle birlikte tiim resmi ve
kurumlar i¢in zorunlu hale getirilen Stratejik Planlama ¢alismasi ilk olarak 2010-2014 yillarin1 kapsayacak
sekilde gergeklestirilmistir. Ikinci donem Stratejik Plamimiz ise 2015-2019 yillarim kapsamaktadir. Gelismis
iilkelerde yillardir siirdiiriilen stratejik plan ¢alismalart AB uyum siireci i¢inde bulunan yurdumuzda da 6nem
kazanmis, kaynaklarin rasyonel kullanimi gerekliligi ortaya ¢cikmustir.

2010-2014 yillar1 arasinda yapilan Stratejik Planimizin temel faydasi basta Miidiirliigiimiiz olmak
iizere diger egitim kurumlarimizda Stratejik Planlama kiiltliriiniin olusmasina zemin hazirlamasidir. Cesitli
mevzuat degisiklikleri ve elde olmayan diger sebeplerle stratejik amag ve hedeflerimize ulagsmada sikintilar
yasanmis olsa da plan kapsaminda gerceklestirilen bir¢ok faaliyet Mut halkinin egitim 6gretim kalitesinin
yiikseltilmesinde amil etken olmustur.

Bu baglamda 2014 yilinda Mut Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ¢alismalar
baslatilmistir. Mut Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan siireciyle kurumun yol haritasi gizilmeye
calisilmis; sorumluluklarin yerine getirilmesi ile beklentilerin karsilanmasinda, kaynaklarin etkili
kullanilmasina olanak saglanmistir. Uzun ¢alismalar sonucunda hazirlanan Mut ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Planin1 basarili kilmak i¢in tiim paydaslara gorevler diismektedir. Plan, paydaslar tarafindan
benimsenip igsellestirildik¢e basartya ulasacaktir.

“Mut ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015- 2019 Stratejik Plan1” uygulamasiyla daha giiclii bir
kurum olacagimiza inaniyor; emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Harun GERGIN

flge Milli Egitim Miidiirii
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icinsistemli ve planli bir ¢alismayr kacimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagingerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisint sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz,belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak daiyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
vegelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerinikapsamaktadir. Katilime bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin dahada giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-
2019y1llarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarindastratejik planlamanin yapilmasi1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz,imkansizi bagsarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tlirli Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasinakatkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim
MidiirliigiimiizStrateji  Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ileokulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum

Osman OKUR

Okul Miidiirti
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I. BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISMALARI

Stratejik planlama caligmalarinin basarisi biiylik dl¢iide hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baglidir.
Gazi Ortaokulu Miudiirliigii, stratejik planlama siirecinde yeni stratejik planin hazirlik ¢alismalari igin
olusturulan Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Stratejik Planlama hazirliklarin1 bes asamada ele almustir.

a- Planlama caligmalarinin sahiplenilmesi
b- Organizasyonun olusturulmasi

c- Ihtiyaclarin tespiti

d- Is planinin olusturulmasi

e- Hazirlik programinin yapilmasi

1.1  PLANIN SAHiPLENILMESI

Kurumun biitiin ¢alisanlarina 2015-2019 Stratejik Planlama ¢alismalarinin bagladigi Resmi yaziyla personele
duyurulmustur. Okulun Stratejik planlama siirecinde takip edecegi program Ilge MEM tarafindan
gonderilmisolup Okul Miidiirii Osman OKUR’un destegi de alinarak okulumuzdaki Miidiir Yardimcilari ve
ogretmenlerle goriisiilerek stratejik plan olusturulmustur. Kurum Miidiiriiniin destegini almadan
uygulanabilir ve gergeklestirilebilir bir stratejik plan yapmak miimkiin degildir. Stratejik planin basarisi,
ancak kurulusun tiim ¢aliganlarinin plani sahiplenmesi ile miimkiindiir.

1.2. PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONU
Okul i¢inde en iist yoneticiden baslayarak her kademedeki tiim ¢alisanlarin katilimini gerektirir. Stratejik
planlama, katilimei bir planlama yaklasimdir. Stratejik planlama siirecinde temel aktorlerin ve iistlenecekleri
islevlerin belirlenmesi gereklidir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi’nca “ 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
2013/26 sayili genelge ile duyurulmustur. Genelge kapsaminda belirtilen esaslara uygun olarak okulumuzda
asagidaki gruplar olusturulmustur.

Gruplar olusturulurken, 2013/26 sayil1 genelge esas alimmistir. Ayrica bu grup iiyelerinde uyumlu ¢aligma
ozelligine sahip ve zaman ayiracak goniillii kisiler secilmesine 6nem verilmistir

1.2.1 OKUL STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU
Okul Midiirti baskanliginda, Stratejik Plan ¢caligmalarini takip etmek, ekipten bilgi almak ve galismalari
yonlendirmek iizere “Okulun Stratejik Planlama Ust Kurulu” kurulmustur.
10
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Okulun Strateji Planlama Ust Kurulu, Okul Miidiirii Baskanliginda su isimlerden olusturulmustur.

Ad1 Soyadi Unvani Gorevi
Osman OKUR Okul Midiirii Baskan
Kemal BULAT Miidiir Yardimcisi Uye
Iskender KOK Miidiir Yardimcisi Uye
Hayati SARAC Ogretmen Uye
Ziileyha YILMAZ Okul A. B. Bagkani Uye

1.2.2.0KUL STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
Okul Miidiirii bagkanliginda, okulumuzda yiiriitiillen tiim Stratejik Plan ¢aligmalarimin koordinasyonunu ve
okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak iizere *“ Stratejik Plan Koordinasyon ve Planlama
Ekibi” ve kurulmustur.

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi

Kemal BULAT Miidiir Yardimcisi Baskan

Nurhan BAS Rehber Ogretmen Uye

Emine TOKGOZ Ingilizce Ogretmeni Uye

Adil BEYDILLI Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Uye
Ogretmeni

1.3 IHTIYACLARIN TESPITi, VERI iIHTIYACI

Okul/kurum miidiirliikleri stratejik planlama ekibinde gorev alan veya stratejik planlama ¢aligmalarina katki
verecek ¢alisanlarimizin planlama konusunda egitim ihtiyaclar1 diisiiniilerek ilce MEM tarafindan
diizenlenen egitimlere katilmas1 saglanmistir. Ilge MEM belirledigi yer ve zamanlarda uygulamali egitim ve
calistaylara katilmasi saglanmistir.

Stratejik planlama siirecinde mevcut durumun tespiti igin kurum i¢i analizde, e-okul, MEBBIS vb.
kaynaklardan elde edilen bilgiler kullanilmustir.

Cevre analizlerinde ise, Ilge MEM, resmi ve 6zel kurumlar ile esnaf ve ticaret odalarinin verilerinden
faydalanilmastir.

11
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1.4 ZAMAN PLANI

Okulumuzdaki tiim ¢alismalar Bakanligimizin 2013/26 sayil1 genelgesi ekindeki stratejik planlama takvimine gore diizenlenmistir.

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimilan

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
c - | i)
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimas, PEST, GZFT wb analizier) ve Ust politika belgeleri

Geligim Alanlarimin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gistergeleri

Stratajiler

Faaliyet we Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plamin senebag égretmenler kurul toplantisinda okulfkurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karar dogrultusunda revize iglemi yapilmas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

4 | il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

5 | Planim Okul/Kurum midiriGgince onaylanmas: we web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seldinde il AR-GE Birimine gonderilmesi
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1.5 HAZIRLIK PROGRAMI

2015-2019 Doénemi Stratejik Planlama siireci M.E.B. 2013/26 sayil1 genelgesi ile baglatilmistir.Stratejik Plan
Hazirlik Programi, Kurum i¢i ve Kurum dis1 (¢evre) analizi temel alan bir stratejik plan yaklasimi esas
almmustir.

Stratejik Planlama Siirecinin en énemli 6zelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir.
Siirecin temel unsurlarindan birisi de (G) giiglii ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani
kurumsal degerlendirme olan Kurum i¢i Analiz ve Cevre Analizine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme ¢alismalarinda, Kurum ig¢i analiz ¢alismalari ile kurumun mevcut durumunu, ¢evre
degerlendirme ¢aligmalari ile kurumu etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlar1 dikkate alarak kendine 6zgii
stratejiler ve hedefler belirlemesi 6ngoriilmektedir.

Bu kapsamda, okulun misyon, vizyon ve stratejilerine uygun bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi
benimsenmistir.

Kurumun hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan hedefleri ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda
hazirlanacak olan “Performans Programlari” ile ¢alisan bireylerin hedeflerine doniistiiriilerek, hem
hedeflerin gerceklestirilmesi hem de izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulasildigin1 gosteren “Performans
Gostergelerinin” belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir.
Performans programlarinda ilgili hedefin gerceklestirilmesine yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu,
kimlerin sorumlulugunda faaliyetlerin gerceklestirilecegi ve her faaliyetin baglama ve bitis zamanlar1 agik
olarak belirtilecektir.

Taslak olarak hazirlanmig olan miidiirliigiimiiz 2015 - 2019 stratejik plani, Mayis 2015°te Stratejik Planlama
Ust Kurulunda gériisiilmiis olup, Stratejik Planlama Ust Kurulu’nun gbriis ve dnerileri dogrultusunda planda
gerekli diizeltmeler yapilarak kontrolii icin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmistir. ilce Milli Egitim
Midiirliigiiniin geri bildirimi dogrultusunda 2015 — 2019 dénemini kapsayan 5 yillik stratejik planimizda son
diizeltmeler yapilarak onaya sunulmus, onay makaminca onaylanmasini miiteakiben 2015 — 2019 dénemi
stratejik planimiz yaymlanmistir.
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II. BOLUM
DURUM ANALIZIi

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi ¢aligmasinda Okulumuzun tarihsel gelisimi, mevzuat analizi ve yasal ylikiimliiliikleri,
faaliyet alanlar1 ve hizmetleri, paydas analizi, kurum igi analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.

2.1. TARIHSEL GELISIM
2.1.1 MUT GAZI ILKOKULU’NUN TARiHi

Okulumuz, 1959-1960 Egitim Ogretim yilinda “Gazi Ilkokulu” ad1 altinda egitim 6gretime
baglamistir.

Zorunlu Ilkogretim Yasasimin kabuliinden sonra, 1997 yilindan itibaren bir sube ile egitim
Ogretimine baglayan Gazi ilkogretim okulu 1998 yilinda birinci kademeden mezun olan 4 subenin
de eklenmesi ile 1998-1999 egitim Ogretim yilinda toplam 5 adet ikinci kademe smnifi ve 7 tane
kadrolu brans 6gretmeni ile egitim Ogretimine devam etmistir. Daha sonra okulumuzun 6grenci
sayisinin artmasit ve Ogrenci talebinin karsilanamamasindan dolayr Milli Egitim Bakanligi
tarafindan 2000 yilinda ek binanin yapimina baslanmis ve 2001 yilinda 18 derslik, 2 laboratuar, 2
idari oda, 1 memur odasi,1 6gretmenler odast ve 4. katta 270 kisilik ¢ok amagl konferans salonu
hizmete girmistir.

23 subede 661 O6grenci 28 Ogretmen, 1 miidiir, 2 Midiir Yardimcisy, 1 Memur ve 2
Hizmetli gorev yapmaktadir. Ortalama sinif mevcutlart 35 dir. Okulumuzda normal 6gretim
yapilmaktadir.

Anasimifi 2 derslik ve bir mutfak olmak {izere, 4 sube olarak faaliyet gostermektedir.

Yardimer hizmetli kadrosunda 2 hizmetli bulunmaktadir. Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
sebebiyle okulumuzun temizlik isleri Okul Aile Birligi tarafindan hizmet satin alma yoluyla
yapilmaktadir.(sigortali ve asgari tlicretle ¢aligsan bir bayan)

Okulumuzda 19 sube ilkokul, ve 4 sube anasinifi bulunmaktadir. Bir adet Cok Amagh Salon, 1
Miidiir Odasi, 2 Miidiir Yardimcilar1 Odasi, 1 tane Psikolojik Danisma Servisi, 1 Arsiv, 1 Kazan
Dairesi, 1 hizmetli odasi, okul bah¢esinde 1 oyun sahasi (Futbol)bulunmaktadir.

Okulumuzda 2014-2015 egitim 6gretim yil1 itibariyle suan1l Miidiir, 2 Miidiir Yardimcist, 2
Hizmetli, 313 Kur Eleman1 ve 29 Ogretmeni ile 24 subede 661 dgrencisine hizmet sunmaktadir.
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2.2.YASAL YUKUMLULUKLER

2.2.1. KANUNLAR

[Ikogretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel
Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda
Degisiklik Yapilmas: ve Bazi Kagit ve lIslemlerden
Egitime Katki Pay1 Alinmasi1 Hakkinda Kanun

18/08/1997 23084 4306

Ogretmen ve Egitim Uzmani Yetistiren Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin
Kanun

19/10/1983 18196 2923  Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu
Milli Egitim Temel Kanunu

04/07/1989 20215 3580

24/06/1973 14574 1739

Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin

2SR | S| Rl Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun

Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin
Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu

19/01/1943 5308 4357 Ogretmenler Igin Teskil Edilecek Saghk ve Igtimai
Yardim Sandigi Ile Yapt Sandigina ve Ogretmenlerin
Alacaklarina Dair Kanun

2.2.2KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

14/09/2011 28054
2.23TUZUKLER

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

19/02/1993 21501  Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Tiiztigi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/103.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/103.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/103.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/103.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/136.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/88.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/fevkaledeistinad/9242_6660.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/fevkaledeistinad/9242_6660.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5308_4357.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5308_4357.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5308_4357.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5308_4357.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/5308_4357.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_8/2013_8.html
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224 YONETMELIKLER

Tarih

19/08/2014

26/07/2014

05/07/2014

18/06/2014

10/06/2014

12/10/2013

27/11/2012

12/09/2012

09/02/2012
01/07/2010

06/05/2010

22/10/2001

09/10/2001

22/08/2001

17/04/2001

30/01/1995
24/10/1994

Say1

3450052

29072

29051

29034

29026

28793

28480

28409

28199
27628

27573

24561

24548

24501

24376

2423
2417

Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (Mebbis) Bakanlik
Merkez Teskilat1 Birimleri, il ve Ilge Yoneticilerinin
Gorevlendirilme ve Calisma Esaslarina Dair Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanhiginin Yurt Dist Teskilatina Siirekli
Gorevle Atanacak Personel Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Milli  Egitim Bakanlhigma Baglhh Egitim Kurumlari
Y éneticilerinin Gérevlendirilmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmast
Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve
Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 izcilik Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg@i Acik Ogretim Ortaokulu
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifinda Gorevli Personelin Yurt I¢cinde Hizmeti¢i Egitim
Yoluyla Yetistirilmeleri Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarimin Yetistirilmelerine
Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebbisyon_1/mebbisyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebbisyon_1/mebbisyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebbisyon_1/mebbisyon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yurtdisipers_0/yurtdisipers_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yurtdisipers_0/yurtdisipers_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k�l�kk�yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/k�l�kk�yafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27628_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/acikorogryo_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/acikorogryo_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/160.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2529_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/51.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15943_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15943_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/15943_0.html
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2.2.5 YONERGELER

1

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Standartlari
25/12/2014 6928377 Uygulama Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim

e Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi

Milli  Egitim  Bakanligt Temel Egitim  Genel

ST | A90TAS Miidiirliigii'niin Teskilat ve Gérevlerine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanligi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi

31/12/2013  2014/2676 . .
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basari

16/04/2013 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yoénerge

626476

31/10/2012 138710  Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi Y Onergesi

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere

12/10/2012 115907 Iliskin Gorev Yonergesi

Milli Egitim Bakanligt Evde ve Hastanede Egitim

00/02/2010 2629 Hizmetleri Yénergesi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okullarin Gegit Toreni

00/05/2009 2620 o .
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Egitim Kurumlarina
Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarma Esas Olan
Alanlar ile Mezun Olduklart Yiiksekogretim Programlari
ve Aylik Karsilig1 Okutacaklar1 Derslere Iliskin Esaslar

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Gezici Smiflar Yonergesi

00/07/2009 2622

00/03/2009 2618

Milli Egitim Bakanligi Yangin Onleme ve Sondiirme

12/01/2009 9 o .
Y Onergesi

00/03/2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

00/09/2004 2564 M1111. Eg.ltll’l:} Baka.nllgl Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Okul i¢i Beden Egitimi, Spor,

00/05/1999 2500 Izcilik ve Koruyucu Saglik Egitimi Etkinliklerine liskin
Sponsorluk Yo6nergesi
Milli Egitim Bakanhg: Teftis Kurulu Bagskanligi inceleme
02/12/1998 8162 ve Degerlendirme Biriminin Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda Yonerge

OgretmeP Adaylarmin Milli Egitim Bakanhigma Bagh
00/10/1998 2493 Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yonerge
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/�d�ly�ner/�d�ly�ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/�d�ly�ner/�d�ly�ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/iziny�nerge/iziny�nerge.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/afetveacily�nerge/afet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kimyasaly�nerge/kimsayal.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kimyasaly�nerge/kimsayal.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2629_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2629_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2620_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2620_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2622_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2618_12.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2618_12.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_4.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_4.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2564_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2564_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/168.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/168.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/168.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/955.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/955.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/955.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/102.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/102.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/102.html

GAZI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI 2015-2019

2.2, 6 BAKANLAR KURULU KARARLARI

M1111 Egitim Bakanligina Bagli Her Derece ve Tiirdeki Orgiin ve
Yaygin Egitim Kurumlarinda Gorev Yapan Yonetici ve

01/04/2009 27187 Ogretmenler ?30/93{2009 T_anhmde .{th.k .Kar5111g1 Ders, varsa Ek
Hakkinda Karar

Ders, Ders Niteliginde Yonetim Gorevi ile Hazirlik ve Planlama
Gorevi Karsiligt Ders ve Ek Ders Gorevlerini Yapmig Sayilmast

Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar

13/05/2006 26167 Dokuzuncu Kalkinma Plan1 Stratejisi (2007-2013) Hakkinda Karar

16/12/2006 26378

2.2.7 TEBLIGLER

22/06/2011 27972 632 Saylll I%mun Hiikmiinde Kararnamenin Uygulanmasina
Iligkin Teblig
Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No 2 )_15.04.2011

o

15/04/2011 27906

Kamu Personeli Genel Tebligi (Devlet Memurluguna Alinma)
(Seri No: 1)
Tasmir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi

28/07/2009 27302

08/09/2007 26637

2.2.8 GENELGELER

18/11/2014 5446831  2014-2015 Ortak Sinav Birinci Donem - Genelge 2014/23
02/10/2014 440003 Tiirk Bayraginin Korunmasi - Genelge 2014/-

Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik ile Miicadele - Genelge
2014/20

19/08/2014 3450084  Is Saglig1 ve Giivenligi - Genelge 2014/16

18/07/2014 3053949  Tereddiide Diisiilen Hususlar - Genelge 2014/14
18/06/2014 2522440  Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi Genelge - 2014/13
31/05/2014 2200412 24 Kasim Ogretmenler Giinii - Genelge 2014/12

2014-2015 Egitim ve Ogretim Yili Calisma Takvimi -
Genelge 2014/11

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Okutulacak Ilkdgretim
ve Ortaogretim Ders Kitaplari

13/11/2013 3355347 24 Kasim Ogretmenler Giinii
01/10/2013  2013/27  Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

1

15/09/2014 3938012

30/05/2014 2174807

09/01/2014 119783
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27187_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27187_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27187_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27187_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27187_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27187_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/derssaatleri/derssaat_1.html
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06/01/2012
03/01/2012

23/11/2011
19/10/2011

05/10/2011

26/08/2011
29/07/2011

19/08/2010

23/06/2010

09/02/2010

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 (Strateji  Gelistirme
Baskanlig1)
2237816  Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri (Ozel Kalem Miidiirliigii)
1013997  Ogziirlii Devamsizlik GENELGE 2013/14
590758  Ucak Biletleme ve Transfer Hizmeti GENELGE/11
131289  Diyabetli Ogrenciler GENELGE 2013/6
131291 8383 MEB Mobil Bilgi Servisi GENELGE 2013/7
72030 Belletici Ogretmen Gérevlendirmesi GENELGE 2013/3
250926  Genelge 2012/46
31973 Sendika Uyeligi GENELGE2012/26
22626 Etik Giinii Haftas1t GENELGE2012/22
5448 Kutlama ve Anma Programlari
2889 Tasmir Mal islemleri
5782 Okul ve Kurumlarin Donatimi1 GENELGE2012/16
13229 Emeklilik Islemleri GENELGE2012/15
1842 Okullarimizda Mekan Kullanimi GENELGE 2012/14
Arastirma, Yarisma ve Sosyal  Etkinlik  izinleri

2013/26

3616

GENELGE2012/13

Okul ve Arsa Tahsisi Genelge_2012/10 (Strateji Gelistirme
648 <

Baskanligi)
646 Egitim ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri

GENELGE_2012/09 (Strateji Gelistirme Baskanlig1)
2657 Okullar Hayat Olsun Projesi GENELGE2012/04
24 Milli Egitim Bakanlig Iletisim Merkezi GENELGE2012/02
3 Zararli Madde Bagimliligin1 Onlemek GENELGE2012/01

Oyuncaklardaki  Kanserojen ve  Toksin  Maddeler
GENELGE2011/57

3779 Ulasabilirlik Diizenlemeleri GENELGE2011/56

Demokrasi  Egitimi ve Okul Meclisleri  Projesi
2011 GENELGE_2011/54_05.10.2011

(Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1)
3560 Egitim Gezileri GENELGE2011/48
Ek ders karsiligt  gorevlendirme GENELGE 2011-
43_29.07.2011(Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii)
Ders Dis1 Egitim Calismalarina Dair
2571 Esaslar_ GENELGE_2010-49_19.08.2010

(Personel Genel Miidiirliigii)

Ayakta Tedavi Islemleri GENELGE 2010-41_23.6.2010

1804

1985

ks (Personel Genel Miidiirliigii)
Tge, okul ve kurumlarda stratejik plan
924 yapilmasi GENELGE 2010-14_09.02.2010 (Strateji
Gelistirme Baskanlig)
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2.3 URUN VE HIiZMETLER

2.3.1. FAALIYET ALANLARILURUN VE HIZMETLER

Hizmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Hizmet—1 Yonetim Hizmetleri

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

*  Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme, *  Beklenmedik olaylara miidahale etme,
#*  Okuma aligkanligini artirmaya yonelik calismalar yapma, » s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
*  QOgrencilerin ¢evre duyarliligini artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesini *  Kisisel mesleki gelisimini saglama,
saglama, *  Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
* Tiim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma, *  Gorev dagilimi yapmadir.
*  Belirli gilin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,
#  QGezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
*  Kiiltiirel yarigsmalarla ilgili islemleri yiiriitme,
#  Toren programi hazirlama ve uygulama,
#*  Eser inceleme is ve islemlerini yiirtitme,
*  Panel ve konferanslar planlama,
# Tirkcenin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini
saglama,
#  Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini saglama,
#  Atatlirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini
saglama,
#  Tirk kiiltlirtinlin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almadir.
*  Halk oyunlari, Koro, Satrang
Hizmet-2 Spor Etkinlikleri Hizmet—2 Kurumu Temsil Etme
*  (Cesitli spor branglarina yonelik calismalar, kurslar diizenleme, *  QOkula gelen ilgilileri bilgilendirme,
*  Sosyal-sportif calismalara katilma, *  Protokol kurallarint uygulama,
#*  Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma, *  Kurul ve komisyonlara katilmadir.
Hizmet—3 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-3Kurum Kiiltiirii Olusturma
*  Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama, *  Bilginin paylagilmasini saglama,
# Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunun *  Caligsanlara rehberlik etme,
caligsmasini saglama, *  Periyodik toplantilar yapma,
#= Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik ¢aligma plant ve *  (Caligsanlar karar siirecine ortak etme,
yilsonu ¢aligma raporunu hazirlama *  Personelin ve kendisinin gelisimini saglamadir.
L ] L ]

Web sitesinin giincellenmesini saglama,

20




GAZI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI 2015-2019

*  Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin i ve islemlerini diizenleme, *  MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
#* Okuma aligkanligmin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin *  Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etmedir.
tedbirler alma, *  Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,
*  QOgrencilerin 6z giivenini, basarilarmi, topluma deger katma ve *  Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,
iiretme becerilerini gelistiricicaligsmalar yapma, *  Arsiv islemlerini yiiriitme,
»  Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmasi igin tedbirler alma, *  Mesai saatlerini uygulama,
»  QOgrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici #  Zamanl isleri takip etme,
caligmalar yapmadir *  Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini saglamadir.
*  Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit- Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
*  Sinif gegme vb
*  E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamaktir.
Hizmet—1 Miifredatin islenmesi Hizmet—1 Mali Isler
*  Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma, #  Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi,
*  Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma, *  QOkulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiirtitme,
*  Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek &grenci-veli ve »  QOdenek talep ve takip islerini yiiriitme,
ogretmenleri bilgilendirme, *  Satin alma iglemlerini yiiriitme,
*  Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
paydaslar bilgilendirme,
#  Ziimre toplantilar ile ilgili iglemleri yiiriitmedir.
Hizmet-2 Kurslar Hizmet—2 Bakim Onarim Isleri
*  Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin yapilmasini saglama, *  Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
*  Ogrenci kuliipleri yonergesi dogrultusunda kurslar agma # Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin
alimmasini saglama,
*  Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,
*  Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,
*  Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,
*  Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
*  Okulun

1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlariin periyodik
bakimlarini yaptirmadir.
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Hizmet- 3 Proje calismalari Hizmet- 3 Ayniyat ve Donatim Isleri
*  Sosyal Projeler *  Satin alma iglerini gergeklestirme,
#  QOkulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

*  Donatim ihtiiac;larlmn tespitlerini iapma,

Hizmet—1 Ozliik islemeleri Hizmet—1 Sivil Savunma Islemlerini Yiiriitme
Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama, *  Sivil savunma tedbirleri alma,
Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama, *  Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama, *  Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama *  Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
Personelin baslama/ayrilma iglemlerini ytiriitme, *  Bilgilendirmeler yapmadir.
Ders iicreti karsilig1 gorevlendirme iglemlerini yapma
Hizmet—2Kariyer Isleri Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetlerini Gerceklestirme
*  Hizmet i¢i egitim faaliyetleri *  Nobet gorevlerini diizenleme,
#*  Kurum c¢alisanlarinin  bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin *  QOkulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasini saglama,
artirllmasini saglamadir. *  Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
L ]
L ]

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etmedir....
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2.3.2. CALISAN GOREV TABLOSU

1. Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Midiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce
milli egitim miidiirliikklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

2. Kurum adina temsil ve agirlama gorevlerini yerine getirmek.

1. Midiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve dgretim
programinda belirtilen esaslara gére planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimliidiir.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gérevlerinden baska bir gorev
verilemez.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildikleri siav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli
kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin
onceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisii
alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak {izere ¢alisma
giinlerinde yapilir.

S W N —
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17/4/2001 tarihli ve 24376 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligine gore ilkokul ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda
olusturulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinde yeterli sayida
rehber 6gretmen gorevlendirilir.

Rehber 6gretmen, birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimleri
(;erc;evesinde gorev yapar ve alani ile ilgili egitim programini uygular.
Rehber 6gretmen, dgrencilerin durumlari ile ilgili olarak diger
6gretmen1erle 1s birligi yapar. Okul miidiirtine ve ilgili miidiir
yardimcisina kars1 sorumludur.

Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri
yiiriitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak
icin teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri yiiriitmek tizere kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini ytiriitmek tizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yliriitmek iizere bahgivan,

e) Okulun 1sinma islerini yiirtitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini saglamak iizere gece
bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri ylirlitmek lizere ambar memuru,

g) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiiriitmek {izere
hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve

islemleri ylirtitmek {izere as¢1 ve as¢1 yardimeist,

1) Ihtiyag duyulan diger alanlarda personel

caligtirilabilir.
2.Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢er¢cevesinde okul miidiiriince belirlenerek
ilgililere yazili olarak teblig edilir.
3. Kadrolu personel disinda, iicretleri genel biit¢ce veya biitce dist
kaynaklarca karsilanarak hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin
gorevlerine iliskin esas ve usuller s6zlesmeyle belirlenir.
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2.4 PAYDAS ANALIZi:

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin saglanabilmesi i¢in okulumuzun etkilesim i¢inde bulundugu taraflarin goriisleri
dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesine ¢aligiimistir.

Stratejik Planlarda belirlenen paydaslarin, goriislerinin alinmasi ve siirece katiliminin
saglanmasi planin uygulanabilirliini arttirmaktadir. Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren
okulumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflenmistir.

Gazi Ilkokulu Miidiirliigiiniin i¢ ve dis paydaslart ile {iriin ve hizmetlerinin yararlanicilari
tespit edilerek dnceliklendirilmis ve paydas goriislerinin alinma yontemi ve stratejik plana nasil
yansitilacagina iligkin bir paydas goriis alma plani olusturulmustur. Bu plana gore, i¢ paydaslarla
cesitli miilakat, toplant1 ve anket ¢alismalari, {iriin ve hizmetlerin yararlanicisi olan dis paydaslarla
anket yapilmustir.

2.4.1 PAYDASLARIN TESPITI
Paydas analizinin ilk asamasinda okulumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in;

- Okulumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
- Okulumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
- Okulumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?
- Okulumuzun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler
kimlerdir?
Sorularma cevap aranmustir.

Bu asamada stratejik planlama ekibi okulumuzun biitlin paydaslarini ayrintili olarak
belirlemis, ayrica bir paydasta farkli 6zellik, beklenti ve Oneme sahip alt gruplar mevcutsa;
paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak biiyiik ¢apli bir paydas listesi olusturmustur.

Paydaglarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas/ yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir.

2.42 PAYDAS ANALIZI TABLOSU

DISPAYDAS

Derecesi
1. Derece

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

T.O: Mevzuat Yoniinden baglh
oldugumuz bakanlik.

T.O: Mevzuat Yoniinden bagh
oldugumuz il yoneticisi

Milli Egitim Bakanlig1

11 Milli Egitim Miidiirii

T.O: Mevzuat Yoniinden bagh
oldugumuz il yoneticisi

--Tedarnkc
EEEE




flge Kaymakami
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T.O: Mevzuat Yoniinden bagl
ilge yoneticisi

S.0.: Amaclara Yonelik ortaklik.
T: Gerekli olan arag ve gereg
malz.sagladigidan.

Tlge Milli Egitim
Miidiirti

T.O: Mevzuat Yoniinden bagl ilge
yoneticisi

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.
T: Gerekli olan arag ve gereg
malz.sagladigidan.

flge Milli Egitim Sube
Miidiirleri

T.O: Mevzuat Y0oniinden bagh
ilge yoneticisi

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.
T: Gerekli olan arag ve gereg
malz. sagladigindan.

Okul ve Kurum
Y Oneticileri

Lider

Ogretmenler

I¢ P: Calisanimiz.

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandigi igin.

T.O: Mevzuat Yoniinden bagli
ilge yoneticisi

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.
Miisteri : Hizmetlerimizden
yararlandigi igin.

Okul Aile Birlikleri

I¢ P: Calisamimuz.
Miisteri : Hizmetlerimizden
yararlandigi igin.

Ogrenciler

Miisteri: Varlik nedenimiz.

Veliler

S.0.: Amaglara Yonelik ortak.
T: Gerekli olan arag ve gereg
malz.

sagladigindan.

Miisteri: Hizmetlerimizden

sravarland: X

Ilge Birimleri

T.O.:Is birligi yapildigindan.
S.0.: Amaglara Yonelik ortak.
T: Gerekli olan
malz.sagladigimdan.

Miisteri : Hizmetlerimizden

Mut Ilge Belediye
Bagkanligi

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.
T: Gerekli olan arag ve gereg
malzeme ve lojistik

destek saglanmasi

Ogretmenevi

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.
Miisteri : Hizmetlerimizden
yararlandigi igin.

Medya

S.0.:Amagclara Yonelik
ortaklik.

Meslek Yiiksek Okul

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.
T: Hizmet sunumunda
gerekli kaynaklar1 saglar.
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- l-
Kamu Kurum ve X | X
Kuruluslar

Sivil Toplum X X
Kuruluslar

Basin (Gazete-Radyo- X
TV)
X

Bankalar X

2.43YARARLANICI URUN MATRISI

Uriinler

Yararlanicilar

Sosyal, sportif, Kiiltiirel sanatsal

Akademik egitim
etkinlikler

Nitelikli insan
Mezunlar

>

EEE -
. - x

Saghk kuruluslar:
Calisanlar X X

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.

T: Gerekli olan arag ve gere¢
malz.sagladigidan.

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.

T: Gerekli olan arag ve gereg
malzeme sagladigindan.

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandigi igin.

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandigi igin.

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.

T: Hizmet sunumunda
gerekli kaynaklar1 saglar.

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandigi igin.

S.0.: Amaglara Yonelik
ortaklik.

S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.

T: Hizmet sunumunda
gerekli kaynaklari saglar.

Burs- Yurt Hizmetleri

Ogrenci K
Belgelendirme

X X
X X
X X X
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2.5 KURUMICI ANALIiZLER
2.5.1 GAZi ORTAOKULU MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

SOSYAL KULUPLER ZUMRE BASKANLARI SINIF REHBER OGRT
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2.5.1.1 OKULDA OLUSTURULAN KOMISYON VE KURULLAR

S.NO

KURUL/KOMISYON ADI

GOREVLERI

OGRETMENLER KURULU

Okul miidiirii basakanliginda okuluntiim
ogretmenlerinin katildig1 ve okul ile ilgili
hertiirliikkararin alinabildigii kuruldur.

SUBE OGRETMENLER KURULU

O subede derse giren dgretmenlerin
katildig1: subedeki 6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iligkilerinin yani
sira basarilari ile ailenin ekonomik durumu
degerlendirilir.

ZUMRE OGRETMENLER KURULU

Ders planlarimin diizenlenmesi, 6gretim
yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme
araglari, 6grenci basari diizeyi, okulun fiziki
mekanlarinin ve ders arag gereglerinin
kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun
cevre imkanlari analiz edilir ve is birligi
olusturulur.

OGRENCI KURULU

Yiiriitme Kurulunun ¢alismalarini igeren 3
aylik raporu onaylamak. Gerektiginde is bu
tiiziigiin degistirilmesine karar vermek.
Ogretmenler Kurulunun onayi ile degisikligi
yapmak. Yiiriitme Kurulunun gerekli
harcamalarin yapmasina izin vermek.

SATIN ALMA KOMISYONU

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735
sayili Thale Sézlesmeleri Kanunu ile 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu hiikiimlerine gore gorevlerini
yuritir.

MUAYENE VE TESLIM ALMA
KOMISYONU

4735 sayili Kamu [hale Sozlesmeleri
Kanununun 11 inci maddesi ile ayn1 madde
uyarinca ¢ikarilan muayene ve kabul
islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gore
sartname ve sozlesmeler uyarinca satin
alian esya ve gereci muayene ve kontrol
ederek kabul veya geri ¢cevirmek iizere
gereken islemleri yapar.
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PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
HIZMETLERI YURUTME KOMISYONU

Rehberlik ve psikolojik danisma servisince
hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini

inceler, bu konudaki goriislerini bildirir.
Uygulanmasi i¢in gerekli onlemleri karara
7 baglar. Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda
hizmetlereiliskin ¢alismalar1 ve ortaya gikan
sorunlari Inceler, degerlendirir ve bunlarimn
¢Oziimiine iliskin 6nlemleri belirler

11 ve ilceden gonderilen yazili ve gorsel

INCELEME VE DEGERLENDIRME materyaller disinda, uygulanmasinda yarar

8 KOMISYONU gorulen, doku@an ya da matewaller}n okul
inceleme komisyonunca incelenmesi ve okul
genelinde uygulanmasini saglar.

2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

Okul miidiirligiimiiziin yonetim kadrosunda, 1 Okul Miidiirii, 2 Midiir Yardimecis1 ve 1
Memur gorev yapmaktadir. Okulumuzunyonetim norm kadrosu olup, bu kadrolarin tamami
doludur. Okulumuzda 28 §gretmende gorev yapmaktadir.

Okul biinyesindeegitim 6gretim sinifi disinda gérev yapan 2 hizmetli personel ve 3 tanede is
kur elemani ¢alismaktadir.

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl:ll;)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 2 0 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Lisans 2 %66.6
Yiiksek Lisans 1 %33.3
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢ci Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Osman OKUR

Miidiir

*ActkOgretim Kurumlar1

Semineri04/04/2011

Bilgilendirme

*Burs ve Yurt Hizmetleri Semineri09/06/2008
*BursveYurtUygulamalar1 Semineri15/03/2010
*EgitimY 6netimi Semineri05/04/2010

*Ikdgretim Kurumlari Standartlar1 Semineri 14/05/2012

Kemal BULAT

Miidiir Yardimcisi

*Insan kaynaklar1 yonetimi kursu
*Zaman ve toplant1 yonetimi kursu
*IKS kursu

*[KS semineri

iskender KOK

Miidiir Yardimecisi

*Bina Tesis ve Giivenlik ve Koruma Amirligi
Formatorlilk Semineri

Idari Isler Semineri (Arsiv-Demirbas-Yazigmalar)
*Taginir kayit kontrol sistemi

*Ikogretim kurum standartlary

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S;: Brans: Erkek Kadin Toplam
1 Simif Ogretmeni 12 7 19
2 Rehber Ogretmen 1 1 2
3 Ingilizce Ogretmeni 0 2 2
4 Din  Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
Ogretmeni

5 Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4

TOPLAM 14 14 28

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
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Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 2
4-7 Y1l 2
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 5
21+... uizeri 18

2014 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Egitim  Hizmet

Erkek Kadin Durumu Yill Toplam
1 Memur 1 0 On Lisans 29 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 4 2

PERSONELE VERILEN ODUL BIiLGILERi

2012 2013 2014

- - 9

HIiZMETICi EGIiTiM BILGILERI
2012 2013 Al
8 9 3

Hizmetigi egitim alan rehber 6gretmen sayisi 1

Hizmetici egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Damismanhik Hizmeti Alan Diizenlenen Eg./Paylasim Topl. Vb.
. . Giérev ihtiyag Faaliyet Sayis1

Psikolojik _—

Danisman Yapan Duyulan Goriisme Velil
Nosrm Psikolojik | Psikolojik | Odast ee' er
Sayis1 Dasmsman Dasmsman Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yaneli

ayist ayst Sayisi Sayisi | Sayisi Yénelik Yénelik K
2 2 0 1 661 28 661 3 5 5
2.5.3 TEKNOLOJIK DUZEY

2.5.3.1 BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR LISTESI
Okulumuzun her sinifinda 1 bilgisayar, 1 projeksiyon cihazi, 1 yazicit ve 1 projeksiyon perdesi
bulunmaktadir. Tiim siniflardan kablosuz internet baglantis1 saglanmaktadir.

TEKNOLOJIK MAL BiLGIiLERI 2012

YILI | 2013 YILI | 2014 YILI
] ] 5

Telefon
Fax - - 1
Bilgisayar takim halinde - - 27
Tarayici - - 10
Hoparlor - - 20
Yazici - - 26
Fotokopi makinesi - - 2
Projeksiyon cihazi - - 21
Mikrofon - - 4
Video Kamera - - -
2.5.4 MALI KAYNAKLAR
Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Okul aile Birligi 32.768 33500 | 34500 | 35500 | 36500 | 37500
Di1s Kaynak/Projeler - 1000 1500 2000 2500 2500
TOPLAM 32768 34500 | 36000 | 37500 | 39000 | 40000
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Okul/Kurum Okul Aile Birligi Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Genel gider - - 923
Kirtasiye ve Biiro Malz. - - 4710
Bakim Onarim - - 1311
Mal ve Malzeme Alimi - - 32768 1253
Yiyecek ve igecek - - 238
Dayanikl Tiiketim Malz. - - 598
Kurumlara Aktarilan - - 14253
DEVREDEN - - - - 9482
GENEL - - - - 32768 32768
2.5.5 ISTATISTiKi VERILER
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 68retmen Ogrenci say1s: Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl Kiz Erkek sayis1 ogrenci sayisi
26 320 339 659 253
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 324 335 305 337 320 341
Toplam Ogrenci Sayisi 659 642 661
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Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2012 2013 2014 2012 2013 2014

28.6 27.9 28.7 25.3 24.6 25.4
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

OKULUN FiZIKi ALTYAPISI
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac¢ Aciklama
Miidiir odasi + -
Miidiir Yrd. Odas1 2 1
Ogretmenler Odasi + yetersiz
Ders Arag¢ Gere¢ Odasi + 1
Kiitiiphane + 1
Rehberlik Servisi + 1 1
Gorsel Sanatlar Odasi + 1
Miizik Odasi 1
Beden Egitimi Odasi + 1
Cok Amach Salon +
Spor Salonu + 1
Spor Alanlan + 1 2
Kantin + 1
Arsiv + 1 -
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alam (m2) Bahge alami (mz)
1700 600 1100
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Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 20 25
Ogretmen odasi 15 18

2.5.6 OGRENCIi DEVAMSIZLIK BiLGIiLERI

2012 YILI | 2013 YILI | 2014 YILI
61 51 36

2.5.7 SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIiK BiLGILERI

2012 2013 2014
YILI YILI YILI

5 4 2

150 120 105

%27 %23 %16.9
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2.6 CEVRE ANALIZi
2.6.1.PEST ANALIZI

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢alismalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2014-2017 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, Onleyici caligmalarla risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

2.6.1.1.GENEL BILGILER

Ilgenin tarihi Eti’ler devrine kadar ulastig1 bilinmektedir. Tas devrinden kaldig1 sanilan
kalintilara da rastlandig: bildirilmektedir.

Ilgemizle ilgili arastirmalariyla ismini duyuran Saym Dogan Atlay Yine kendisi gibi Mut
lizerine arastirma yapmis olan babasi Nesri Atlay'in notlarina dayanarak "MS 500 yillarinda Mut’un
bulundugu IZORY A bélgesi, isyan dolayisiyla Bizanslilar tarafindan tahrip edilmis, yakilip yikilmus
ve kalan yerli halk toplanip Trakya ovasma siiriilmiistiir. Bdylelikle 200-300 yil Izorya (Mut
topraklart) bos kalmistir." diye iddia etse de, bagka dayanagi ve delili yoktur.

Miladi 800 yilindan sonra Tirk oymaklar
Izorya’ya gelip yerlesmeye baglamiglardir.
Abbasogullari, Biiyiik Selguk Selguklu Imparatorlugu,
Anadolu  Selguklu Devleti izorya’ya Tiirklerin
yerlesmesini tesvik ve himaye etmislerdir. Eti’ler
Dénemi Eti’ler milattan 2000 yil 6nce I¢ Anadolu’ya
girip Kizilirmak kiyilarma geldiler. LUVI dedikleri
yerli halki kovarak onlarin yurduna yerlestiler. Etiler
zamaninda Mut kasabasinin adi  YENIKA yada
YENIKAND idi. (Kand sehir anlamindadir. Yani
Yenikayada Yenikand’in bugiinkii karsiligt
YENISEHIR dir). Eti’lerin parlak devirlerinde Mut-
Ermenek dolaylarinda MASA adinda ve Eti
Imparatorlugu'na baglh bir kralik vardi. Masa
Kralligi’nin varligini ve yerini tarihgiler kesin olarak
sOyleyemiyorlar. Eti’ler Cukurova’ya ARZOVA-
ARZOVVA-ARZAOVA, Arzaova-Arsova seklinde
“ova” miisterektir. Arza’nin Arsun-Arzun “Karargah”
sekli Tiirk¢e’dir ve Tiirk¢e’de mevcuttur. Bu kelime
Tiirk¢e’de Aras-Araz-Iraz olarak “saadet’ manasina
gelir. Arzaova-Arasova “Mes’ud Ova’’ manasina gelir.
Asur’lular ise “CEHLER” diyorlardi. Mut’un
bulundugu bolgeye MASA Krallig1 topraklart denecegi
akla gelebilir.
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2.6.1.2. COGRAFi KONUM

flge dogudan Silifke, batidan Ermenek, giineyden Giilnar ve kuzeyden Karaman Ili ile
cevrilidir. Mut, ilin kuzeybatisinda Mersin’e 165 km. uzaklikta I¢ Anadolu’yu Akdeniz’e baglayan
Mersin-Konya karayolu tlizerinde kurulmustur. Mut'un yiizolgtimii 2554 kilometrekaredir. Denizden
yiiksekligi 300m.dir. Denizden yiiksekligi 200-2000 m. arasinda degisen ilge arazisinin bat1 kesimi
Goksu irmagmin kollar1 olan akarsu ve dereler tarafindan parcalanmistir. Bu engebelerden baska
ilcenin kuzeyinde Karaman sinirmi meydana getiren orta Toroslar yiikselir. Burada I¢ Anadolu’ya
gecit veren ve denizden yiiksekligi 1610 m. olan Sartavul (Sertavul) gecidi vardir. Ilgenin
kuzeyindeki orta Toroslar'a bagh daglar engebelidir. Bu daglik alan Hadim Goksuyu ve Ermenek
Goksuyu ile yer yer derin vadiler seklinde parcalanmistir. Bu iki ¢ay Mut yakinlarinda Sucati
kdyiimiizde birleserek Goksu nehrini olustururlar.
2.6.1.3. TARIM

Yerlesim bakimindan daglik ve kismen diizliik alanlara sahip olan
ilcede, sinirlar i¢inden gegen Goksu Irmagi ile Toros Daglari'ndan dogan
kaynak sularindan olusan derelerin kenarlarindaki diizliiklerde sulu tarim
gelismistir. Bununla birlikte arazisinin biiyiik kismi1 kiragtir.

ilgede, tarim sektdriinde bilingli ve gelir getirici ¢alismalara 1960'l1
yillarda baslanilmistir. Mikroklima 6zelliginden dolay1 turfanda meyve
yetistiriciligi s6z konusu yillarda baslamis ve ozellikle turfanda kayisi
alaninda ismini duyurmustur.

Kayisida ortalama yillik toplam iiriin 50 - 60 bin
ton arasinda gerceklesmektedir. Ilgedeki kayisi
agaclarimin ¢ogu sekerpare tiiriindedir. Tokalioglu,
Karacabey, Septik ve Zerdali tiirleri de bulunmaktadir.

/

2.6.1.4. EKONOMIK DURUM

Iice halkmin
ana gecim kaynagi
tarim ve
hayvanciliktir.

Ilgemiz

Akdeniz ve karasal iklim goriilmesi nedeniyle sebze ve meyve
¢esidi boldur. Konumu ve iklimi sayesinde yilin 12 aymnda
tarimsal {riin alinabilen bir ilce olan Mut'ta gecim tarima
dayalidir. Ilge halki gegimini meyvecilik, sebzecilik, zeytincilik
ve hububat iiretiminin yani sira orman islerinde c¢alisarak ve
hayvan iiriinlerini degerlendirerek Ilgede, son yillarda ticaret ve
kiiciik sanatlarla ugrasanlarin sayisi artmaya baslamstir. Ilge
merkezinde un ve bulgur degirmenleri, yag, ¢esitli onarim,
demirci, marangoz, hizar ve briket atdlyeleri vardir.

Ilgede, diger bir ekonomik ugras dokumaciliktir. Kil ve yiinden dokunulan, heybe, kilim ve
cullar 6nemli bir ekonomik girdi olusturmaktadir.
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2.6.1.5. HAYVANCILIK
Hem Akdeniz ikliminin hem karasal iklimin etkisinin goriildiigli bir bolgede yer alan ilge,
hayvancilik yapmaya son derece elverisli olup, halkin biiylik bir boliimii gecimini hayvanciliktan
temin etmektedir. Kis doneminde kdoylerde, yaz doneminde yaylalara c¢ikarak hayvancilik
yapilmaktadir. Tlge hayvan varhigi ve cesitliligi yoniinden de zengin bir potansiyele sahiptir.

2.6.2 UST POLITIKA BELGELERI

Yillik Program

Hayvancilik sektorii tarimda oldugu gibi
orfi bir sekilde yapilmakta iken 1985'li yillardan
itibaren kiiltiir 1irk1 hayvanlar getirilerek suni
tohumlama, gerekse damizlik alimi ile artmus,
biliyiik bas hayvancilik sektoriinde kiiltiir 1rk:
melezi hayvan varligt toplamda %100'lere
ulagmistir. Giinliik siit iretim miktar1 65 tondur.
Kiiclikbag hayvancilik yorede onemli bir ge¢im
kaynagi olup 62.900 adet keci 64.050 adet koyun
olmak iizere 126.950 adet hayvan varlig
mevcuttur. Ilcede siit mevcut mandiralarda ve bir
kisim (giinliik 23.000 It.) disariya génderilmek
tizere degerlendirilmektedir.

AB Miiktesebatina Uyum Programi
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi
Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y Onetmelik

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim ile Tlgili Mevzuat
19. Milli Egitim Stras1 Kararlar

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

Mersin Milli Egitim Miidiirliigli Stratejik Planm

Mut Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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2.7 GZFT (SWOT) ANALIZI)

2.7.1 GUCLU VE ZAYIF YONLERIMIZ

GUCLU YONLERIMIiZ ZAYIF YONLERIMIiZ

Okulun fiziki yapisi (Biiyiik olmasi ve v Okul kiitiiphanemizin olmamasi

merkezde olmasi)

Ders arag ve gereglerinin bulunmast v Farklihgimizi ortaya koyacak sosyal-kiiltiirel
faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

Ogretmen kadrosunun tam olmasi v" Sinif meveutlarinin kalabalik olmasi

Rehberlik servisimizin olmasi v Okulumuzdaki hizmetli sayisinin yetersiz
olmasi

Ogretmenlerin 6grencilere v' Giivenlik gorevlisinin olmamasi

motivasyon desteginin her daim

olmasi

Velilerimizin bilingli ve ilgili olmasi v" Okul bahgesinin okul mevcuduna oranla
yetersiz olmast

Okul olarak temizlige 6nem verilmesi, v Ders dis1 etkinliklere yeterli zaman
ayrilamamast

Derslerde teknolojiyi kullanma v Rehberlik servisi odasinin yetersiz olmasi

imkéninin bulunmasi

Cok amagh konferans salonunun v Oyun alanlariin azlig1, sosyal etkinlikler

bulunmasi ve ders dis1 faaliyetler i¢in mekanlarin
bulunmamasi

Ogretmenlerimizin 6zverili olmasi ve v Kapali spor salonunun olmamasi ve okul

Ogretmen sirkiilasyonun olmamasi

saglik ekibinin bulunmamasi

Ogretmenler arasindaki mesleki ve
kisisel dayanigmanin olmasi

Kamu kurum ve kuruluglari ile iyi
iletigim

Ogretmen-6grenci iliskilerinin giiglii
olmasi
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2.7.2 FIRSATLARIMIZ VE TEHDITLERIMIiZ

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulun merkezi bir yerde bulunmasi

Ogrenci nakil gelme oranmin yiiksek olmasi

Saglik kuruluglarina yakin olmasi

Okulun mevcudunun siirekli olarak artmasi

Okula ulagimin kolay olmasi

Zararlt maddeye ulasimin kolay olmasi

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim
imkanlariin artmasi

Internet kafelerin okula yakin olmasi

AB projelerine katilim yolunun agik olmasi

Okul giris ¢ikislarindaki yogun trafik ve
yeterince park alanin olmamasi

Velilerimizin ekonomik durumlarinin iyi
olmasi

Ogrenci velilerinin her ise karismaya
caligsmasi

Okulumuzunyerlesik, koklii bir kurum olmasi

Okul ¢evresinde yapilan ingaatlarin olmasi

Okulun basar1 yoniinden belirli bir
birikiminin olmasi

Okulun tagimali olmamasina ragmen,
tagimal1 6grencinin fazla olmasi

Yerel yonetimin egitime destek vermesi

Personel degisiminin sik ve zamansiz
yapilmast

2.8 GELISIM/SORUN ALANLARI LiSTESI

Bakanligimizin ve il Milli Egitim Miidiirliigiiniin gelisim/sorun alanlar1 6rnek alinarak, 3 ana baglik
altinda toplam 67 gelisim/sorun alani olarak belirlenen okulumuzun gelisim/sorun alanlar1 asagida
verilmistir.

2.8.1 EGITIM VE OGRETIME ERISiM ILE ILGILI GELISIM/SORUN ALANLARI
1.1lkdgretimde devamsizlik
2.Egitim O6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3.0kuma kiiltiirti
4.0kul saglig1 ve hijyen
5.Zararlh aligkanliklar
6.0gretmenlere yonelik hizmetici egitimler
7.Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
8.Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
9.Egitsel degerlendirme ve tanilama
10.Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
11.0grencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
12.Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
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2.8.2 KURUMSAL KAPASITE ILE iLGILi GELISIM/SORUN ALANLARI

1.

w

b

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili
standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin uygulanmasi

. Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu

saglayacak bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmetigi egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin
yetersizligi)

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ¢caligsma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

. Okul binasinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

. Okul bahgesinin yetersiz olmasi

. Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

. Okul biit¢eleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

. Odeneklerin 6grenci sayis1, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gére

dogrudan okul-kurumlara gonderilmemesi

15. Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

16. Okul-Aile Birlikleri

17. Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

18. Bakanlik faaliyetleri ve egitim politikalarina yonelik olumsuz alg1 yonetimi

19. Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis

20.
21.
22,
23.
24.

olmasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Istatistik ve bilgi temini

Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi
Is giivenligi ve sivil savunma

Biirokrasinin azaltilmasi
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3.BOLUM
GELECEGE YONELIM

3.1 MISYONUMUZ

Cevresi ile etkili iletisim kurabilen, bilimsel , akic1 ve 6zgiir

diisiinebilen, evrensel, ulusal, kiiltiirel ve ailevi degerlere sahip ¢ikan,

kendi kendisini yOnetebilen, yaratici diislinceye sahip arastirmaci,

duygusal olarak dengeli, insan haklarina saygili, 6grenciler

yetistirmektir.

3.2 ViZYONUMUZ

Okulumuzun fiziki gelisimini tamamlayarak; 6grencisiyle birlikte
cevresini de etkileyen, teknolojik alandaki gelismelerden en iyi sekilde
yararlanan, gorerek, yasayarak 6grenme ilkesini hayata gec¢irmis 21. yilizyila

yaragir ornek bir okul yaratmaktir. Gelecegin yetiskinleri olan 6grencilerimizin

egitim ve 0gretimlerinde daima kaliteyi yiiksek tutan, siirekli degisen ve gelisen
bir kurum olabilmektir. Diinya standartlarin1 yakalama yolunda demokratik, laik,

gagda bireyle etistirebilmelkti
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER
Midiirliigiimiiziin calisma felsefesi ve bu ¢alismalara temel teskil eden ilke ve degerler asagida
gosterilmistir.

Liderlik ve

CElEm Uz Katilimeilik

Kendini iletisim ve
Gergeklesti Paylasim
rme

Yaraticilk
ve
Uretkenlik

Seffaflik,
Glven ve
Ozgiiven

Sorumluluk GAZH Firsat ve

ve imkan

®

ILKOKULU

Mesleki
sorumluluk
ve baglhk

Her yerde
Dogruluk egitim
ve
dirtstlak
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Degerlerimiz

Iletisim ve Paylasim

Kaliteli iletisimin ¢ift yonlii olmas1 gerekliligi bilinciyle tiim paydaslar arasinda uyumlu bir bag kurulacak

sekilde iletisim kanallar1 olusturulur.

Kurum icindeki ve disindaki tiim paydaslar karsilikli olarak tutarli ve siirekli bir bigimde bilgi ve
deneyimlerini paylasirlar; oneri sistemlerine etkin olarak katilirlar.

Calisanlar arasinda olusturulan giiven ortamu ile goriis ve onerilerin paylasimi saglanir.
Isbirligi ve ekip ¢alismas1 dnemsenir ve buna uygun ortamlar yaratilir.

Farkliliklar zenginlik olarak algilanir.

Anlasilmaktan ¢ok anlamaya 6nem verilir.

Liderlik ve Katilmcilik

Egitim sektdriinde yenilik¢i uygulamalartyla diger kuruluslara yol gosterici, giidiileyici ve 11k tutucu bir
orneklik sergiler.

Saglanan fiziksel ¢cevre kosullar1 ve ¢cok yonlii imkanlarla 6grencilerinin kendilerini gelistirebilecegi bir
o6grenme merkezi kimligi ile baska okullara 6rnek ve 6nder olur.

Tim paydaslar cagdas yasamin gerektirdigi bilgi ve becerileri kusanir, giindeme gelen degisim ve
doniisiimlere proaktif bir refleksle adapte olur.

Tim paydaslar1 kuruma baglilik i¢inde karar verme siireclerine katilarak goriis ve onerilerinin temsilini
ustlenirler; etkilerler ve etkilenirler.

Sorumluluk ve Duyarhhk

Gazi Ortaokulu galisanlar1 ve 6grencileriyle bir biitiin halinde,
Gorevlerini ve sorumluluklarini bilen ve yerine getiren,

Bu topraklarin degerleri ile evrensel insani degerlere sahip ¢ikan,
Cevresindeki kigilere ve toplumsal olaylara kars1 duyarli,

Cevre bilincine sahip,

Idealist ve tiretken,

Mutlu ve 6zgiir bireyler

Seffaflik, Giiven ve (")zgiiven

Tium paydaslarinda giiven saglamayi temel ilke kabul eden okulumuz, kendisiyle barisik, 6zgiiveni gelismis

bireyler yetistiren egitim-6gretim ortamlar1 olusturulur.
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Gelisim ve Kendini Gerg¢eklestirme

Calisanlar1 ve 6grencileri, analitik ve bilimsel bir kafa yapisiyla aragtiran, sorgulayan, ¢caginin yeniliklerini
takip eden ve uygulayan, ortak hedefler dogrultusunda siire¢ ve sonuglar1 gozden gegirerek benimseyen
bireylerdir.

Ogrencilerin sosyal beceri ve akademik gelisimlerine firsat veren egitim-6gretim ortamlari olusturulur.
Okulda calisanlarin ve 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine firsat yaratacak ortamlar hazirlanir.

Okulda galisanlar ve 6grenciler ortaya koyduklar1 performanslar itibariyle yakindan izlenir, taninir ve takdir
edilir.

Yaraticilik ve Uretkenlik
Okul ¢alisanlar bilgi birikimlerini etkin sekilde kullanarak, alanlarindaki yenilikleri siirekli izlerler.

Okul ¢alisanlar1 ve 6grencileri tarafindan yapilan 6zgiin ¢alismalar degerlendirilir, kullanilir ve gézden
gecirilir, gerektiginde iyilestirmeler yapilir.

Nitelikli calismalarin siirekliligi saglanir.

Ogrencilerin yaraticiliklarmi gelistirmek ve yaratici calismalarini desteklemek amaciyla uygun ortamlar
yaratilir,
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Tema -1:

. Egitim ve
Ogretime Erisimin
Artirilmasi

Tema -2:
Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Arttilimasi

* Egitim ve Ogretime Katilim

« Egitim ve Ogretimi '
- Tamamlama

Otrenme Kazanimlari
tim ve Ogretim ile

» Ogrenci Basarisive

 istihdam iliskisinin
.'Gellstirilmesl
* Yabanci Dil ve Hareketlilik

Tema -3:

Kurumsal

Kapasitenin
Gelistirilmesi

—y

« Beseri Alt Yap
* Fiziki ve Mali Alt Yap:
?-"-'%neﬁm ve Organizasyon

e Enformasyon Teknolojilerinin
~ kullaniminin artinlmasi
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TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag¢ 1:0grenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligin1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 1.1. : Egitim-6gretim yil1 igerisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisini 5‘den, plan sonunda 15°e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SA 1 PERFORMANS Onceki Car
M GOSTERGELE Yallar i Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi
RI Yil Hedefi
SH | 1.1. 2012 [ 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 (2017 | 2018 | 2019
Ayda Okunan 5 7 9 11 | 13 | 15 % 300
PG | 1 X
Kitap Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama MALIYET
DAALNIGIN DA W 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Topl
PROJELER Birim/Sube/Ki |  Bitis op’am
si Tarihi (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL)
1.1.1. Tirkce dersinin haftalik
bir saatinin kitap okumaya Okul idaresi ve | 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ayrilmast Ogretmenler 31/12/2019
1.1.2.. Slnlf kltapl.lklarmm E)vkuI idaresi, 01/01/2015
zenginlestirilmesi. Ogretmenler, 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi
1.1.3. Ogrencilerin ilgi ve . .
. S Okul idaresi,
istekleri dogrultusunda dgretmenler, | OVOL2015°0 4601450 | 500 | 550 | 600 | 2500
okulumuza yeni kitaplarin . .| 31/12/2019
Okul Aile Birligi
kazandirilmasi.
1.1.4. Okulumuzda
Ogrencilerimize yonelik Okul idaresi.
olarak “Anlayarak Hizl Ogretmenler, Ilge | 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Okuma Seminerleri” Milli Egitim 31/12/2019
diizenlenmesi. Midiirligi
11 ':Qiséiffemer: ;;Zl(;gli?tt;m | okl daresi, 01/01/2015
¢ T tazia Wlap Sgretmenler, 200 | 250 | 280 | 300 | 320 | 1350
okuyan 10 6grenciye 6diil o oeaees | 31/12/2019
verilmesi Okul Aile Birligi
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Stratejik Hedef 1.2: Velilerimize egitim-6gretim yili icerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap

okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SA | Onceki | C
M PERFORMANS neekl | LAt gonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELE | Yillar |iYil
Ri SP Donemi Hedefi
SH (1.2 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Okunan Kitap
rc | 1 Sayisi 2 2 2 1313 |4 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama MALIYET
LLMNEIVABI YA W 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Topl
PROJELER Birim/Sube/Ki |  Bitis oplam
i Tarihi (TL) [ (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) [ (TL)
1.2.1. “Anne ve babamla ka ul idaresi ve
birlikte kitap okuyorum” Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
P . Okul Aile 31/12/2019
projesinin diizenlenmesi. o e
Birligi
1.2.2. “Anne ve babamla Okul idaresi,
birlikte kitap okuyorum™ Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
projesinin dgretmenlerimiz | Okul Aile 31/12/2019
tarafindan uygulanmasi. Birligi
1.2.3. Veli toplantilans | Oxul idaresi,
dt'z.er.llerfereip rojenin Ogretmenler, 01/0172015 0 0 0 0 0 0
vz pro] Okul Aile 31/12/2019
velilere anlatilmasi. s
Birligi
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Stratejik Amac 2:Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanisma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1:Cevremizde ihtiyag¢ sahipleri icin diizenlenen yardim kampanyalarina katilan

ogrenci sayisini % 100 artirmak.

SA PERFORMANS HEDEFLERI
5 | PERFORMANS | Onceki | Car . .
M GOSTERGELE | Yillar |iyu| S0mrakiYil Hedefleri o
71 Ri SP Donemi Hedefi
SH : 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 1 [Ogrenci Sayisi 0O [ 20 | 40 | 60 | 80 | 100 % 1000
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Soruml MALIYET
FAALIYET VEYA orumitt | Baglama ve o1z Lot | 2017 Laors | aoro | TOPI2
LA Birim/Sube/Kisi | D08 Tarihi | (o 5o | oy |y | ) (R)
%.1.1.Her sene basinda Okul idaresi,
oncelikle okulumuz o
Ogrencilerinin kendileri ve Ogretmenler,
§k1nlar1 olmak iizere Sosyal 01/01/2015 | O 0 0 0 0 0
y : . : Yardimlasma ve | 31/12/2019
cevremizdeki engelli, yardima
. . O Dayanisma
muhtag aileleri ve kisileri -
: . Kuliibii
belirlemesi.
2.1.2. Belirlenen kigiler igin | Oxul Idaresi,
esitli kurumlardan, esnaf ve Ogretmenler,
ses ’ Sosyal 01/01/2015
isverenlerden yardim 0 0 0 0 0 0
. Yardimlasma ve | 31/12/2019
talebinde bulunulmasi.
Dayanisma
Kuliibii
2.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi,
ithtiyaclhilar oncelikli olmak Ogretmenler,
tizere y1l boyunca siirecek Sosyal 01/01/2015
yardim sandiklar1 Yardimlagma ve | 31/12/2019 1001501 200 1250 1 300 | 1000
olusturulmasi. Dayanisma
Kuliibii
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TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac¢ 3:Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik

gelisimlerini ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin

diizenlenmesi ve plan doneminde bu saymnin 6’ya ¢ikarilmasi.

SA PERFORMANS HEDEFLERI
3 | PERFORMANS | Onceki | Car . .
M GOSTERGELE | Yillar |iya| SonrakiYil Hedefleri o
31 Ri SP Donemi Hedefi
SH : 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
pG | 1 |>por Faaliyet ol2]3|4]5]6 % 600
Sayist
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama MALIYET
AVALINITIT A v 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Topl
PROJELER Birim/Sube/Ki [  Biti op am
J frm Si“ ¢ Taiti ||| @) (@D |TL| (TL)
3.1.1. Ogrencilerin
hgi’:ﬁ{f ;’fgletsenoeflerme Okul idaresi, {01/012015| | o | o | o | o 0
EOTC UgTasatagl spor Ogretmenler 31/12/2019
dalinin tespit edilmesi.
3.1.2. Smif takimlarinin
olusturulmasi. Okul Idaresi, 01/01/2015
Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
3.1.3. Siniflar aras1
oyunlarin diizenlenmesi. Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler 31/12/2019
3.1.4.0yunlara katilan
ogrencilerin goriintiilerinin | Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
ve fotograflarinin internet | Ogretmenler 31/12/2019
sitesinde yaymlanmasi.

Strateji-3: Okulda c¢esitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve Ilce

diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadir.
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Stratejik Amac 4:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Egitim 6gretim y1l1 icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini plan sonunda

10’a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SA |y Onceki | C
M PERFORMANS | TAEEKL | B8 Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELE | Yular |iVil
Ri SP Donemi Hedefi
SH | 4.1 2012 12013 | 2014 | 2015 | 2016 {2017 [ 2018 | 2019
Diizenlenen
PG [ 4.1 |Sosyal Etkinlik 1 2 4 6| 8 (10 % 1000
Sayis1
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama MALIYET
CAATUINTOIT VIR W 2015 | 2016 | 2017 (2018 | 2019 Topla
PROJELER Blrlm/S.ube/Kl Blt.ls. T | L | L) | |aL| m
si Tarihi (TL)
4.1.1. Sene sonunda y1l
boyu yapilan ¢alismalarin | Okul idaresi, 01/01/2015
yer alacagi etkinliklerin Ogretmenler 31/12/2019 20011 250'1 300 1 3501 4001 1500
yapilmasi.
4.1.2. Ogrencilerin
yetenekleri dogrultusunda
tiyatro ve miizik ¢calismalari | Okul idaresi,
yapilmasi, kutlama ve anma | Ogretmenler, 01/01/2015
giinlerinde milli Kutlama ve 100 | 150 | 200 | 250 | 300 [ 1000
, .1 31/12/2019
bayramlarda konuya Anma Torenleri
yonelik tiyatro, rond, Komitesi
piyes, oratoryo ¢alismalarin
yapilmasi.
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Stratejik Hedef 4.2:Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan ,

plan donemi sonunda %50’ye ¢ikarmak.

SA PERFORMANS HEDEFLERI
4 | PERFORMANS | Onceki |Car . :
M GOSTERGELE | Yillar |iyn| SemrakiYil Hedefleri N
%) Ri SP Donemi Hedefi
SH ) 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 [ 2018 | 2019
Sosyal, Kiiltiirel
Faaliyetlere
PG [ 1|, Sl g g b0 | |2 13 ]a| " % 50
Ogrencilerin Tim
Ogrencilere
Orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama Ll LR
AVALINITIT T v 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Topl
PROJELER Birim/Sube/Ki | Biti opam
4 frm Si“ ¢ Taiti ||| @) (@D |TL | (TL)
4.2.1. Derslerde iinitelere
gore tiyatro, piyes, Okul idaresi,
oratoryo, rond vs Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
caligmalarina yer verilmesi |Kutlama ve 31/12/2019
ve bu caligmalarin sene Anma Komitesi
basinda planda belirtilmesi.
4.2.2. Belirli giin ve
haftalarin kutlanmasinda,
anma giinlerinde ve milli Okul idaresi,
bayramlarda okunan Ogretmenler,
yapilan konusmalar, Kutlama ve 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
okunan siirlerin yaninda, Anma Komitesi | 31/12/2019
rond, tiyatro ve piyes
caligmalarindan en az
birine yer verilmesi.

Strateji-4: Okulda cesitli sosyal kiiltlirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir.

Faaliyetler etkin sekilde yiirtitiillmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir.
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TEMA III : KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag¢ 5:Okulumuzun kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi i¢in ydnetim organizasyonu,
insan kaynaklari, fiziki ve teknolojik alt yap1 alanlarinda kapasitesini arttirmak i¢in, plan donemi
siiresince; Ol¢iilebilir, analiz edilebilir ve kontrol edilebilir bir yonetim yapis1 olusturarak
stratejilerin hayat bulmasini saglamak, insan kaynaklarinin niteligini arttirmak, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini arttirmak, fiziki, mali ve teknolojik alt yapiy1 vizyona tasiyacak sekilde
iyilestirmektir

Stratejik Hedef 5.1:Plan doneminde kurumun onceliklerine odakli sistematik bir yaklagim
gelistirerek faaliyetleri dl¢iilebilir duruma getirip dlgmek, verilerden hareketle siirekli iyilesme ve
gelisimi saglayarak fonksiyonlar arasi iliskileri giiglendirmek, hizmet alana odaklanmis yonetim
anlayisin1 benimseyerek hizlikarar alabilmek ve yonetim kararlarinin alinmasinda katilimi,
cogulculugu ve seffaflig1 saglamak, sorumluluklar1 net olarak tanimlayarak kaynaklar1 daha etkin

kullanmak.
SA | § PERFORMANS HEDEFLERI
M Onceki Yillar
Cari Y1l SP Donemi Hedefi
Sonraki Y1l Hedefleri
PE;RFORMANS
GOSTERGELE
Ri 2015
SH = 2014 2016 ( 2017 | 2018 | 2019
Paydaslardan gelen
PG | 1 sikayet sayisi 0
Sikayetlerine cevap
PG | 2 verilen paydas sayisi 0
Toplant1 ve
PG | 3 | etkinliklere davet 60 300 (400 (| 500 [ 600 [ 600 %1000
edilen paydas sayist
Toplanti1 ve
PG | 4 | etkinliklere gelen 50 250 (350 450 [ 550 | 550 %1100
paydas sayist
Okulun web sitesini
PG | 5 | ziyaret eden paydas 150 300 | 500 700 [ 900 | 1000 %700
sayisl
Okulda yiiriitiilen
faliyetler adina
gergeklestirilen
PG | 6 tanttim, fuar, 0 3 5 6 7 8 %800
organizasyon ...vb
etkinlik sayisi.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

Sorumlu Baslama MALIVET
FAALIYET VEYA ve
PROJELER Birim/Sube/Ki Bitis 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
si Tarihi (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL)
Paydaslarimizi okuluda
yapilacak her organizasyondan | Okul idaresi giﬁggg}s 200 | 300 | 400 [ 500 | 600 | 2000
haberdar etme 9
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MALIYET TABLOSU (TABLO-35)

S.A. NO:

STRATEJIK
HEDEF

2015 (TL)

2016 (TL)

2017 (TL)

2018 (TL)

2019 (TL)

Ogrenci ve
velilerimize kitap
okuma
aliskanlhigini
kazandirmak

600

700

780

850

920

Okulumuzda
sosyal
yardimlasma  ve
dayanisma bilinci
kazandirmak.

100

150

200

250

300

Teknolojiyi egitim
alaninda daha etkin
kullanabilmek.

Okulumuzda sosyal
yardimlasma ve
dayanigma  bilinci
kazandirmak.

300

400

500

600

700

Okulumuzun kurumsal
kapasitesinin
gelistirilmesi i¢in
yOnetim organizasyonu,
insan kaynaklari, fiziki
ve teknolojik alt yap1
alanlarinda kapasitesini
arttirmak i¢in, plan
dOnemi siiresince;
Olgiilebilir, analiz
edilebilir ve kontrol
edilebilir bir yonetim
yapist olusturarak
stratejilerin hayat
bulmasini saglamak,
insan kaynaklarmin
niteligini arttirmak,
enformasyon
teknolojilerinin
kullanimini arttirmak,
fiziki, mali ve teknolojik
alt yap1y1 vizyona
tastyacak sekilde
iyilestirmektir

200

300

400

500

600

TOPLAM MALIYET

1200

1550

1880

2200

2520
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KAYNAK TABLOSU (TABLO-36)

2015 2016 2017 2018 2019

BRI L (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kantin 3000 3300 3600 3900 4300
Okul Aile Birligi 37000 3800 39000 40000 41000
Toplam 40000 41300 42600 43900 44300
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4.BOLUM

iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA
4.1 izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve soz
konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yiiriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulagilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢aligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate almarak
yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya
yillik dénemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlart bir niisha olarak
hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme
Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ile ilgili raporlari yillik donemler
itibariyle iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasmni da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme béliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerinden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik
Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistligiinii rapor halinde okul miidiiriiniin
bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve
kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagma konusunda dogru bir
yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde

ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine

gore gerceklesme yada gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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